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Kính gửi: Phòng đảm bảo chất lượng đào tạo và khảo thí

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Hiệu trưởng Tô Văn Hoà tại Thông báo số 50/TB-ĐHLHN ngày 26/3/2026, để Phòng có cơ sở lập báo cáo chênh lệch thu nhập theo giới, Phòng Tài chính – Quản trị xin gửi thông tin thu nhập theo giới tại Trường Đại học Luật Hà Nội năm 2025 như sau: 
Năm 2025 Trường có tổng số 590 cán bộ công nhân viên, trong đó giới nam là 189  người, giới nữ là 401 người. Tổng thu nhập của cả hai giới là 166.488.332.997 đồng (trong đó tổng thu nhập giới nam là 56.781.608.974 đồng, tổng thu nhập giới nữ là 109.706.724.023 đồng).
Thời gian làm việc thực tế của cả hai giới trong năm 2025 là 6.718 tháng (trong đó thời gian làm việc thực tế của giới nam là 2.099 tháng, thời gian làm việc thực tế của giới nữ là 4.619 tháng).
Như vậy trong năm 2025 thu nhập trung bình của giới nam là 27.051.743 đồng/tháng (56.781.608.974 đồng/2.099 tháng), thu nhập trung bình của giới nữ là 23.751.185 đồng/tháng (109.706.724.023 đồng/4.619 tháng). Do đó, năm 2025 tại Trường Đại học Luật Hà Nội nếu so sánh thu nhập trung bình 1 tháng thì thu nhập của giới nữ chỉ bằng 87,8% thu nhập của giới nam.
Trên đây là thông tin về thu nhập theo giới tại Trường Đại học Luật Hà Nội năm 2025,  Phòng Tài chính – Quản trị xin gửi Phòng đảm bảo chất lượng đào tạo và khảo thí để tổng hợp báo cáo Lãnh đạo Trường.
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